


          2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

         2.3. Предупреждение коррупции - деятельность ООО МЦ «Лучший доктор», ее 

должностных лиц и работников, направленная на формирование корпоративной культуры, 

создание организационной структуры, установление правил и процедур, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений. 

2.4. Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое  

лицо, с которым связано ООО МЦ «Лучший доктор»  обстоятельствами по договору 

(контракту), за исключением трудовых отношений. 

2.5. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

        2.6. Личная заинтересованность - возможность получения работником ООО МЦ 

«Лучший доктор»  доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 

прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 

выгод (преимуществ), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

2.7. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

2.8. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица 

имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 

своего служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию). 

 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=200E0E9A53FA47394FC8E04A4C81944C&req=doc&base=LAW&n=355123&dst=100025&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1997&REFDOC=358826&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100025%3Bindex%3D3849&date=17.09.2020


2 

 
                  3. Цели и принципы Антикоррупционной политики 

 

3.1. Целями внедрения антикоррупционной политики ООО МЦ «Лучший доктор» 

являются: 

- реализация норм федерального законодательства в сфере противодействия 

коррупции 

- выработка общих требований к работникам ООО МЦ «Лучший доктор», 

направленных на создание эффективной системы противодействия коррупции и  

минимизацию рисков их вовлечения в коррупционную деятельность; 

- разъяснение работникам ООО МЦ «Лучший доктор» основных определений и 

норм законодательства Российской Федерации противодействия коррупции, а также 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

- формирование у контрагентов и иных лиц единообразного понимания 

антикоррупционной политики о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;  

- установление обязанности работников ООО МЦ «Лучший доктор», соблюдать 

нормы антикоррупционного законодательства, применимые требования локальных актов  

антикоррупционной политики. 

3.2. При реализации мер противодействия коррупции ООО МЦ «Лучший доктор»  

основывается на следующих принципах:  

- принцип соответствия антикоррупционной политики ООО МЦ «Лучший доктор» 

действующему законодательству и (или)иными нормативными актами. 

- принцип личного примера руководства (формирование культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции) 

- принцип вовлеченности работников (информирование работников ООО МЦ 

«Лучший доктор» о положениях антикоррупционного законодательства и локальных 

актов ООО МЦ «Лучший доктор», принятых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации по противодействию коррупции с целью участия в формировании 

и реализации антикоррупционных мероприятий). 

- принцип соразмерности антикоррупционных мероприятий вероятному риску 

возникновения коррупции (разработка и выполнение мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения работников ООО МЦ «Лучший доктор» в коррупционную 

деятельность, с учетом возможных коррупционных рисков). 

- принцип эффективности антикоррупционных процедур (применение в ООО МЦ 

«Лучший доктор» антикоррупционных мероприятий, обеспечивающих их реализацию в 

установленные сроки). 

- принцип ответственности и неотвратимости наказания за коррупционные 

правонарушения (наступление ответственности) работников  ООО МЦ «Лучший доктор» 

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений, а также персональная ответственность 

руководства ООО МЦ «Лучший доктор»  за реализацию внутриорганизационной 

Антикоррупционной политики. 

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга (осуществление 

мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных мероприятий и процедур, 

контроль за их исполнением). 

 

4. Ограничение, запреты, обязанности 

и  ответственность работников 

 

4.1. Работники ООО МЦ «Лучший доктор» обязаны соблюдать ограничения, 

запреты и обязанности, установленные Федеральным законом «О противодействии 
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коррупции», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами по 

противодействию коррупции. 

  4.2. Работники ООО МЦ «Лучший доктор» обязаны знать и соблюдать 

действующие в ООО МЦ «Лучший доктор» локальные нормативные акты по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе: 

- положение о сообщении отдельными категориями лиц ООО МЦ «Лучший доктор» 

о получении подарка с связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе)и зачислении средств, вырученных от его реализации; 

- кодекс этики и служебного поведения работников  ООО МЦ «Лучший доктор»; 

- планы противодействия коррупции на соответствующий год; 

- иные локальные акты, принятые в установленном порядке. 

4.3 Работники ООО МЦ «Лучший доктор» не должны допускать злоупотребления 

должностными (служебными) положением для достижения личных, не связанных с 

профессиональной деятельностью целей, в том числе оказывать услуги юридическим и 

физическим лицам, взаимодействие с которыми может нанести ущерб деятельности или 

нанести вред интересам и деловой репутации  ООО МЦ «Лучший доктор». 

4.4. Работникам  ООО МЦ «Лучший доктор» запрещается , прямо или косвенно, 

лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, 

предлагать, давать, просить или получать взятки, совершать любые действия для 

упрощения административных  и прочих бюрократических барьеров, в том числе 

предлагать денежные средства, услуги или иную выгоду каким- либо лицам или от каких-

либо лиц ООО МЦ «Лучший доктор».  

          4.5. Взаимодействие  с государственными служащими осуществляется в рамках 

законодательства Российской Федерации. Не допускается оплата любых расходов за 

государственных служащих  и их близких родственников (или  в их интересах), любые 

попытки оказывать влияние на государственных служащих. 

4.6. Работник ООО МЦ «Лучший доктор»  обязан незамедлительно информировать 

руководство или лицо, которое отвечает за профилактику коррупционных  и иных 

правонарушений в ООО МЦ «Лучший доктор: 

- о случае склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

- о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами ООО МЦ «Лучший доктор» или иными лицами; 

- о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

4.7. Работники ООО МЦ «Лучший доктор» вне зависимости от занимаемой 

должности  обязаны соблюдать нормы действующего антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации и принятых в соответствии  с ними локальных 

нормативных актов ООО МЦ «Лучший доктор», в том числе настоящей 

антикоррупционной политики. 

4.8. Должностные лица, виновные в нарушении требований антикоррупционной 

политики, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.  

 

5. Внутренний контроль и мониторинг. 
 

5.1. Система внутреннего контроля ООО МЦ «Лучший доктор» направлена на 

профилактику и выявлению коррупционных правонарушений. 

5.2. Система внутреннего контроля учитывает требования антикоррупционной 

политики, регулируемой  ООО МЦ «Лучший доктор», путем: 

- создания специальных комиссий (комиссии по противодействию коррупции, 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов и т.п.); 
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- проверки соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые необходимы для профилактики и предупреждения коррупции. 

- организации индивидуального консультирования работников по вопросам 

соблюдения антикоррупционных мероприятий. 

   

6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

 

6.1. Сотрудничество ООО МЦ «Лучший доктор» с правоохранительными органами 

может осуществляться в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям  правоохранительных 

органов при проведении ими проверок деятельности ООО МЦ «Лучший доктор», 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 

          -  оказания содействия уполномоченным представителям  правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

          - передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 

данные о коррупционных и иных правонарушений, на основании соответствующих 

запросов правоохранительных органов; 

- иных формах. 

6.2. Руководство и работники  ООО МЦ «Лучший доктор» обязаны  сообщать  в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения  коррупционных 

правонарушений, о которых им стало известно, а также оказывать содействие и поддержку 

в выявлении  и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции; 

6.3. Руководство ООО МЦ «Лучший доктор» не вправе применять санкции или 

оказывать административное давление на сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения.  
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Приложение № 2. 

 

 

ООО МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР «ЛУЧШИЙ ДОКТОР» 

 

 

 

 

Утверждаю: 

Директор_____________И.В. Латыпов 

 

 

 

 

                                       ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 
                               ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

                                      В ООО МЦ «ЛУЧШИЙ ДОКТОР» 

                                                     НА 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            Зеленодольск 

                                                 2021 
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                                    ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

                                  ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

                       В ООО МЦ «ЛУЧШИЙ ДОКТОР» на 2021 г. 

 

1. Общие положения: 

1.1.План работы по противодействию коррупции в ООО МЦ «Лучший доктор» на 2021 

г. разработан  на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «ОБ антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96 « Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов. 

       1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в ООО                                           МЦ «Лучший доктор», систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции. 

2.Цели и задачи. 

        2.1. Ведущие цели: 

             - недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ООО 

МЦ «Лучший доктор»; 

             - обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках 

компетенции администрации ООО МЦ «Лучший доктор»; 

             - обеспечение прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации ООО МЦ «Лучший доктор»; 

          2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

             - предупреждение коррупционных правонарушений; 

             - оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

             - формирование антикоррупционного сознания работников ООО МЦ «Лучший 

доктор»; 

             - обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

             - содействии реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

ООО МЦ «Лучший доктор». 

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана. 

- повышение эффективности управления, качества и доступности услуг, 

предоставляемые ООО МЦ «Лучший доктор»; 

- укрепление доверия граждан к администрации ООО МЦ «Лучший доктор». 

Контроль за реализацией Плана ООО МЦ «Лучший доктор» осуществляется 

директором ООО МЦ «Лучший доктор». 
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План мероприятий по противодействию коррупции в ООО МЦ «Лучший 

доктор».    

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, закрепление 

стандартов поведения и 

декларация намерений 

Разработка и утверждение плана работы по противодействию 

коррупции в ООО МЦ «Лучший доктор» 

Разработка и внедрение положения о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, декларации о конфликте 

интересов 

Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений 

Проведение анализа на коррупционность проектов норматовно-

правовых  актов и распорядительных документов ООО МЦ 

«Лучший доктор».  

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования ООО МЦ «Лучший 

доктор» работниками, должностными лицами и представителями 

о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедуры информирования ООО МЦ «Лучший 

доктор» работниками, должностными лицами и представителями 

о случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов «обратной связи», «горячей линии» и 

т.п.) 

Введение процедуры информирования ООО МЦ «Лучший 

доктор» работниками и иными лицами о ставшей им известной 

информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

«горячей линии» и т.п.) 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, 

от формальных и неформальных санкций 

Введение процедуры рассмотрения сообщений работников и 

иных сигналов об известных или предполагаемых 

коррупционных правонарушениях и/или иных нарушениях 

Антикоррупционной политики, допущенных должностными 
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лицами/работниками/представителями/ контрагентами 

Организации и иными лицами, взаимодействующими с 

Организацией, а также процедуры проведения внутренних 

проверок, информирования руководства Организации о 

результатах таких проверок и принятия по результатам таких 

проверок мер, направленных на усовершенствование 

предупреждения и противодействия коррупции в Организации 

Заполнение декларации о конфликте интересов 

Проверка контрагентов  Документирование и реализация процедур по проверке 

контрагентов и иных лиц для предотвращения и/или выявления 

рисков вовлечения ООО МЦ «Лучший доктор» в коррупционную 

деятельность 

Обучение и 

информирование 

работников 

Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

 

 

 
 


